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TRASEUL  DE  LUCRU

- Crearea mediului favorabil pentru desfãºurarea procesului de studii care a asigurat:
· pregãtirea a 2107 cadre inginereºti - o promoþie record în ultima perioadã;
· gradul de absolvire raportat la înmatricularea 1999 (secþia f/f), 1998 (ºc.medie ºi liceu) ºi 1999

(liceu) a constituit 64,77%.
- Desfãºurarea la toate facultãþile a procesului de studii în baza sistemului de credite transferabile.
- Iniþierea ºi desfãºurarea activitãþilor de elaborare a standardelor educaþionale ºi a planurilor de

învãþãmânt noi.
- Organizarea instruirii liceale cu susþinerea de cãtre 305 studenþi ai anului I a examenului de

bacalaureat.
- Crearea Facultãþii Economie ºi Business cu 4 catedre.
- Dotarea procesului de studii cu 236 calculatoare moderne.
- Editarea a 150 lucrãri didactico-metodice cu un volum de  622 coli de tipar ºi cu un tiraj de

19000 exemplare, inclusiv 25 manuale ºi 14 cursuri didactice.
- Iniþierea ºi organizarea procesului de pregãtire militarã facultativã a studenþilor.
- Finisarea cu succes a 7 proiecte internaþionale (CRDF, INTAS, INCO-COPERNICUS).

Promovarea altor 4 proiecte internaþionale noi (CRDF, INTAS), susþinute financiar cu 3,4 mln.lei.
- Promovarea unui Program de Stat de cercetare în valoare de 5 mln. lei pe 4 ani.
- Sporirea cu cca 70 % în comparaþie cu a.2002 a cercetãrilor finanþate de la bugetul de stat, de

agenþi economici ºi în colaborare cu România.
- Publicarea a cca 800 lucrãri ºtiinþifice, organizarea a 23 conferinþe ºi seminare republicane,

participarea la numeroase expoziþii naþionale ºi internaþionale cu peste 100 de exponate.
Editarea a 4 numere ale revistei ºtiinþifice „Meridian Ingineresc” cu un volum de 55 c.t.
- Participarea CPRC în Proiectul Tempus IB_JEP 22080 – 2001, obiectivul cãruia este crearea

Reþelei Naþionale de Formare Continuã în baza Centrului PRC, cu trei filiale amplasate la Colegiul
Politehnic din Bãlþi, Colegiul de Construcþii din  Hânceºti, Universitatea de Stat din  Cahul. Reþeaua
a fost dotatã cu echipament modern în suma de 31 mii Euro, fiind formatã în baza experienþei de
formare continuã din Franþa ºi Marea Britanie de 24 formatori în domeniile Marketing, Managementul
Calitãþii, Managementul Organizaþional ºi echipa pedagogicã de  elaborare a resurselor pedagogice
pentru formare continuã la distanþã.

- Perfecþionarea prin Centrul PRC a 818 persoane ºi absolvirea  în a. u. 2002 – 2003 a studiilor
postuniversitare specializate de masterat, inclusiv Masterat European  de cãtre 133  persoane.

- Lansarea activitãþii Centrului Moldo–Britanic de Reconversie Profesionalã  a Militarilor, cu
promovarea a  cinci cursuri – pilot de reconversie profesionalã a 95 ofiþeri trecuþi în rezervã din
subordinea forþelor armate ale Republicii Moldova.

- Participarea Centrului PRC în elaborarea proiectelor de acte normative ºi prezentarea lor în
instanþele superioare cu privire la crearea Consiliului Naþional de Formare Profesionalã Continuã ºi
organizarea formãrii profesionale continue.

- Iniþierea ºi efectuarea unor schimbãri
organizatorice ºi de structurã în cadrul bibliotecii,
elaborarea programului de automatizare a
bibliotecii, instalarea staþiilor de accesare ale
catalogului electronic în sala de referinþe ºi la
filialele de la facultãþi.

- Completarea fondului de carte al bibliotecii
cu publicaþii intrate în anul curent în numãr de
25265 exemplare, procurarea mobilierului de
bibliotecã, a echipamentului pentru securizarea
serviciilor, a materialelor auxiliare în valoare de
240 mii lei. Achiziþionarea a 18 calculatoare
moderne, 5 imprimante ºi a unui copiator în valoare
de 152200 lei.

- Prezentarea la un înalt nivel, pe plan
republican ºi internaþional, a colectivelor artistice
(fanfara ºi ansamblul folcloric „Tinereþea”) ºi a
selecþionatelor sportive ale U.T.M., prin obþinerea
unor numeroase locuri de frunte la diferite
manifestãri ºi competiþii.

- Majorarea de 2 ori a volumului ziarului
„Mesager Universitar”, deschiderea unei rubrici noi:
digestul evenimentelor produse în universitate.

- Extinderea substanþialã a lucrãrilor de
construcþie capitalã, de reparaþii capitale ºi curente. Totodatã, în activitatea universitarã ºi în procesul de
gestionare a acestuia, au fost prezente ºi unele neajunsuri:

- Nivelul calitãþii stagiilor de practicã a scãzut simþitor. Cauzele sunt: durata micã, asigurarea
didactico-metodicã insuficientã, finanþarea nesatisfãcãtoare a acestui gen de instruire, lipsa unui numãr
suficient de baze de practicã adecvate în republicã etc.

- Lasã încã de dorit activitatea unor facultãþi la capitolul finanþare extrabugetarã în cadrul proiectelor
internaþionale, granturi.

- Insuficient se lucreazã în privinþa atragerii la studii a studenþilor strãini.
- Este în stare incipientã ºi mai este încã mult de fãcut pentru participarea bibliotecii U.T.M. în

circuitul cultural-ºtiinþific, pentru integrarea în mediul informaþional unic al sistemului educaþional
european.

În baza celor expuse, Senatul hotãrãºte:
1. A aprecia activitatea administraþiei U.T.M. ca  satisfãcãtoare.
2. În anul 2004 administraþia urmeazã sã întreprindã urmãtoarele activitãþi:
2.1. În domeniul procesului de studii:
2.1.1. Sã se monitorizeze mai efectiv activitãþile decanatelor, catedrelor, întregului corp profesoral,

orientate spre realizarea obiectivelor strategice ale Procesului de la Bologna, de integrare în spaþiul
european unic al învãþãmântului universitar.

2.1.2. Sã se mobilizeze ºefii catedrelor de profil la definitivarea standardelor educaþionale pe
profiluri ºi specialitãþi, a planurilor ºi programelor de învãþãmânt în baza acestora pentru a desfãºura,
începând cu 1 septembrie 2004, procesul de studii pe baza lor.

2.1.3. Sã se iniþieze elaborarea concepþiei standardelor ºi planurilor de studii pentru masterat,
conceput ca ciclul II al învãþãmântului universitar.

2.1.4. Departamentul didactico-metodic, în baza experienþei acumulate de facultãþi în domeniul
implementãrii sistemului de credite transferabile, în strânsã conlucrare cu responsabilii facultãþilor
pentru acest sistem, sã finalizeze elaborarea criteriilor unice de evaluare continuã ºi finalã a
cunoºtinþelor studenþilor ºi a regulilor unice de transfer ale acestora de la an la an de studii pentru a
le pune în aplicare începând cu semestrul de primãvarã al a.u.2003-2004.

2.1.5. Sã se iniþieze activitãþile respective privind elaborarea metodologiei implementãrii sistemului
de credite transferabile ºi a studiilor prin module la învãþãmântul fãrã frecvenþã.

2.1.6. Sã se mobilizeze decanii facultãþilor ºi ºefii de catedrã pentru întreprinderea de mãsuri
eficiente orientate spre o mai bunã monitorizare a activitãþilor cadrelor didactice în domeniul organizãrii
lucrului de sine stãtãtor al studenþilor, depãºirii atitudinii indiferente a multor din ei faþã de procesul
de studii, îmbunãtãþirii activitãþii îndrumãtorilor de grupã.

2.1.7. Sã se asigure examinarea experienþei de organizare a instruirii în bazã de module în
scopul implementãrii acesteia în cadrul întregii universitãþi.

2.1.8. Sã se mobilizeze catedrele care participã în procesul de instruire a studenþilor anului I,
înmatriculaþi în baza ºcolii medii de culturã generalã, pentru acordarea de ajutor necesar (prin
consultaþii, activitãþi didactice suplimentare) studenþilor care vor solicita susþinerea examenului de
bacalaureat.

2.1.9. Sã se examineze posibilitãþile de implementare a sistemului de management al calitãþii
învãþãmântului bazat pe standardele seriei ISO-9000.

2.1.10. Sã se definitiveze sistemul de chestionare programatã a studenþilor ºi absolvenþilor
privind calitatea instruirii ºi educaþiei în universitate.

2.2. În domeniul stagierii practice:
2.2.1. Catedrele de profil sã intensifice activitãþile de asigurare didactico-metodicã a stagiilor de

practicã în producþie.
2.2.2. Departamentul didactico-metodic, decanatele facultãþilor ºi catedrele de profil sã examineze

posibilitãþile ºi sã efectueze majorarea duratei stagiilor de practicã în producþie în corespundere cu
importanþa ºi specificul lor în pregãtirea practicã a specialiºtilor.

2.2.3. Departamentul didactico-metodic sã urgenteze elaborarea Regulamentului ºi Ghidului de
organizare ºi desfãºurare al stagiilor de practicã în U.T.M.

2.2.4. Administraþia U.T.M. sã prevadã la repartizarea mijloacelor financiare din contul special
alocarea surselor pentru articolul „Stagierea practicã în producþie a studenþilor”.

2.3. În domeniul educaþiei:
2.3.1. Sã se completeze conceptul muncii educaþionale desfãºurate la U.T.M., þinând cont de

principiile Strategiei Pentru Tineret, elaboratã de Departamentul Tineretului ºi Sportului al R.M. ºi

aprobatã recent de Guvern, fiind recunoscutã drept o prioritate a politicii statale. În acest scop, sã fie
organizat un seminar special pentru îndrumãtorii de grupe academice în luna septembrie a.2004.

2.3.2. În scopul majorãrii capacitãþii umane ºi a gradului de cunoaºtere a studenþilor, sã fie
susþinutã iniþiativa Catedrei de ªtiinþe Socioumane de organizare a cercurilor de studiere a problemelor
actuale ale ºtiinþei filozofice ºi sã se punã la dispoziþia catedrei un spaþiu special în campusul
studenþesc din sectorul Râºcani.

2.3.3. Decanatele facultãþilor, biblioteca, Catedra de ªtiinþe Socioumane, catedrele de profil,
îndrumãtorii grupelor academice sã se încadreze activ în munca educaþionalã cu studenþii, recunoscând
aceastã activitate ca o prioritate primordialã în U.T.M.

2.4. În domeniul cercetãri ºtiinþifice:
2.4.1. Sã se utilizeze mai eficient sursele financiare provenite din granturi internaþionale pentru

dezvoltarea cantitativã ºi calitativã a reþelei INTERNET la universitate. În acest scop, Departamentul
I.ª.D.T., pânã la 31.01.2004, sã prezinte rectorului volumul surselor financiare în cadrul fiecãrui
proiect internaþional preconizat pentru acest scop în a.2004, gestionând strict realizarea lui.

2.4.2. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã, pânã la 01.03.2004, sã finalizeze documentãrile ºi
analiza activitãþii centrelor ºi laboratoarelor de cercetare la universitate ºi sã prezinte propuneri în
scopul optimizãrii activitãþii lor.

2.4.3. În luna aprilie 2004, prorectorul pentru cercetarea ºtiinþificã, împreunã cu Departamentul
I.ª.D.T., sã organizeze întrunirea, devenitã deja tradiþionalã, a administraþiei U.T.M. cu doctoranzii
ºi cei mai buni studenþi din anii 4-5.

2.4.4. Departamentul I.ª.D.T. sã intensifice activitatea în vederea participãrii mai active a
studenþilor universitãþii la diferite concursuri, conlucrând mai eficient în acest scop cu diferite
organisme ºi instituþii naþionale ºi internaþionale (Fundaþia SOROS-Moldova, Primãria mun.
Chiºinãu º.a.).

2.4.5. Departamentul Informatizare ºi Servicii Tehnice Informaþionale, de comun acord cu
Departamentul I.ª.D.T., pânã la 01.03.2004, sã conecteze la INTERNET calculatorul destinat utilizãrii
în exclusivitate de cãtre doctoranzii U.T.M. Departamentul I.ª.D.T. sã elaboreze ºi sã propunã o
schemã eficientã de acces la acest calculator a tuturor doctoranzilor interesaþi.

2.4.6. Departamentul I.ª.D.T., împreunã cu facultãþile, sã organizeze în cadrul jubileului U.T.M.
conferinþa jubiliarã a colaboratorilor ºi studenþilor.

2.4.7. Departamentul I.ª.D.T., pe parcursul a.2004, sã organizeze editarea unui numãr al revistei
„Meridian Ingineresc” în exclusivitate pentru masteranzi ºi doctoranzi.

2.4.8. Departamentul I.ª.D.T. pe parcursul anului, sã asigure achitarea unei delegaþii pentru
fiecare doctorand pentru participare la conferinþe, simpozioane, expoziþii etc.

2.6. În domeniul relaþiilor regionale ºi internaþionale:
2.6.1. Sã se organizeze Congresul III al Reþelei Universitare din Bazinul Mãrii Negre

(B.S.U.N.) cu invitaþia reprezentanþilor
Asociaþiei Universitãþilor Europene.

2.6.2. Sã se organizeze la U.T.M. o întâlnire
a specialiºtilor în domeniul reþelelor
informaþionale legate de învãþãmânt ºi cercetare
din þãrile membre B.S.U.N. cu participarea
reprezentanþilor Departamentului ªtiinþã NATO
ºi GEANT pentru a elabora un plan comun de
activitãþi privind extinderea Reþelelor Naþionale
cu conexiune la GEANT.

2.6.3. Sã se iniþieze procesul de colaborare
internaþionalã la U.T.M. în diverse domenii prin:

· coordonarea activitãþilor filierelor existente
ºi promovarea studierii limbilor moderne,
inclusiv a limbii engleze ºi germane la facultãþile
U.T.M.;

· iniþierea de noi contacte de colaborare cu
universitãþile din alte þãri, pregãtirea premiselor
pentru semnarea acordurilor interuniversitare
bilaterale ºi coordonarea activitãþilor în cadrul
acordurilor respective;

· intensificarea proceselor de colaborare
internaþionalã ºtiinþificã ºi didacticã cu
participarea U.T.M. prin colectarea ºi distribuþia
la timp a informaþiei despre diverse programe

finanþate din instituþiile din Vest, organizarea seminarelor ºi a „meselor rotunde” cu participarea
reprezentanþilor diferitelor fonduri ºi structuri financiare;

· promovarea politicii de integrare a U.T.M. în spaþiul european de pregãtire a cadrelor
inginereºti.

2.6.4. Sã se editeze booklet-ul U.T.M. în limba englezã.
2.7. În domeniul formãrii continue:
2.7.1. Facultãþile U.T.M.,  în primul rând F.I.M.C.M., F.I.M.M., F.I.U., F.E., F.R.T. vor

fi implicate mai activ în activitãþile de formare continuã a specialiºtilor din industrie, complexul
energetic, telecomunicaþii, transport. În  acest  scop, facultãþile vor elabora ºi realiza mãsuri,
inclusiv:

· nominalizarea persoanei responsabile la facultate de formarea continuã a specialiºtilor din
ramura respectivã;

· selectarea întreprinderilor ºi organizarea stagiilor profesorilor facultãþilor la aceste
întreprinderi pentru studierea problemelor de producþie, soluþionarea cãrora poate fi realizatã cu
ajutorul catedrelor ºi ar necesita perfecþionarea personalului ( manageri, ingineri, tehnicieni,
muncitori). Rezultatele unor astfel de stagii ar putea fi utilizate atât în procesul de instruire al
studenþilor UTM, cât ºi la perfecþionarea cadrelor din întreprinderi;

· elaborarea în comun cu Centrul PRC a tematicii, conþinutului programelor, determinarea
modalitãþilor de formare continuã a personalului agenþior economici;

· organizarea în comun cu Centrul PRC a formãrii continue a personalului în conformitate
cu  necesitãþile ºi posibilitãþile întreprinderilor, prin diferite modalitãþi de formare continuã,
inclusiv la distanþã, cu utilizarea posibilitãþilor Reþelei Naþionale de Formare Continuã
(RENFOC), creatã în cadrul proiectului Tempus IB_JEP 22080-2001;

2.7.2. Centrul PRC va perfecþiona ºi  în continuare mecanismele de cointeresare, inclusiv
economicã, a profesorilor ºi a altor persoane pentru participare în formarea continuã.

2.7.3. Centrul PRC, în cadrul Proiectului Tempus IB_JEP 22080-2001, cu participarea
formatorilor reþelei RENFOC în termen pânã în aprilie 2004, va elabora ºi organiza cu participarea
experþilor din Franþa ºi Marea Britanie module de perfecþionare a personalului întreprinderilor
SA ARTIMA, SA MOLDOVAHIDROMAª, SA AROMA în domeniile: Managementul
organizaþional; Marketing; Managementul calitãþii. Aceste module se vor  elabora  în baza
studierii  formãrii continue pe parcursul stagiului  formatorilor la centrele de formare continuã ºi
întreprinderile din Sain-Etienne (Franþa), precum ºi audierii modulelor prezentate de profesorii
ºi experþii din Franþa ºi Marea Britanie.

2.7.4. Centrul PRC va lansa, începând cu aprilie 2004, activitatea reþelei RENFOC de
formare continuã la U.T.M. ºi la filialele reþelei, amplasate la Colegiul Politehnic din Bãlþi,
Colegiul de Construcþii din Hânceºti, Universitatea de Stat  din Cahul, utilizând diferite modalitãþi
de formare continuã, inclusiv la distanþã. În acelaºi timp, reþeaua RENFOC va oferi servicii de
formare continuã pentru diferite organizaþii ºi instituþii  interesate de formarea continuã.

2.7.5. Centrul Moldo – Britanic de Reconversiune Profesionalã a Militarilor în comun cu
catedrele de profil:

· va asigura nivelul pregãtirii la cursurile de reconversiune profesionalã a militarilor în
conformitate cu cerinþele pieþei muncii  în condiþiile  economiei de piaþã;

· va studia solicitãrile actuale ºi de perspectivã ale pieþei muncii în specialiºti, care ar fi
pregãtiþi prin reconversiune profesionalã a militarilor;

· va crea baza tehnico – materialã ºi asigurarea metodicã a cursurilor de reconversiune
profesionalã a militarilor;

· va extinde domeniile de reconversiune profesionalã asupra contingentului de cursanþi.
2.8. În domeniul activitãþii bibliotecii:
2.8.1. Vor fi recunoscute drept obiective ºi activitãþi strategice pentru bibliotecã: dezvoltarea

ºi actualizarea resurselor informaþionale ºi de documentare în sprijinul Curriculum-ului
universitar; cercetãrile ºtiinþifice ºi procesul educaþional; promovarea tehnologiilor ºi tehnicilor
informaþionale; eficientizarea activitãþilor  ºtiinþifico-culturale.
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