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ION BALMUS

FCIM, dlui Ion Balmus:

Telenesti.

semiconductorilor si dielectricilor”.

Casatorit, doi copii.

NOUL DECAN AL FCIM -

In sedinta din 27 ianuarie 2004 Senatul UTM a ales,
prin vot secret, in functia de decan al Facultdtii de
Calculatoare, Informaticd si Microelectronicd, pe dl lon
Balmus, conf. dr., fost prodecan al aceleasi facultdti.

latd doar cateva crampeie din CV-ul noului decan al

Nascut la 13 februarie 1955, satul Bogzesti, raionul

1972 — a absolvit Scoala medie din Telenesti.

1977 — a absolvit Universitatea de Stat din Chisinau,
specialitatea “Fizica”, Facultatea de Fizica.

1987 — a sustinut teza de doctor in stiinte fizico-matematice, specialitatea “Fizica

1977-1983 — inginer, inginer superior, colaborator stiintific la filiala
moldoveneasca a Institutului Unional de cercetari in domeniul surselor de curent.

1983 — prezent — Universitatea Tehnica a Moldovei, colaborator stiintific, lector
asistent, lector superior, conferentiar la Catedra “Mecanica teoretica’.

2000 — prezent — conferentiar (prin cumul) la Catedra “Tehnologii Informationale”.

1998 — 2002 — secretar responsabil al Comisiei de Admitere a UTM.

Din 1996 — prodecan al Facultatii de Calculatoare, Informatica si Microelectronica.

Publicatii — 50, inclusiv o monografie (1992).

Colaborare sindicala:

OFICIILE

PENTRU RELATII
INTERNATIONALE
LA UNIVERSITATILE

DIN MOLDOVA

Facéand parte din consortiul a trei universitati
moldave, alaturi de Universitatea Agrara de Stat
din Moldova, in calitate de coordonator, si
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
,,N. Testemitanu”, Universitatea Tehnici a
Moldovei este partener in proiectul TEMPUS
,.Strenghening International Relations Offices™.

In cadrul acestui proiect, la 13 ianuarie 2004,
la Universitatea Agrara de Stat din Moldova a
avut loc seminarul ,,Optimizarea structurii si
functiilor Oficiilor pentru Relatii Internationale
la universitatile din Moldova: realizari, probleme
si perspective”.

La seminar au avut loc prezentari vizand
studii de caz cu privire la experienta oficiilor de
relatii internationale la universitatile din Europa,
expuse de catre reprezentantii universitatilor-
contractoare din straindtate: prof. Serjios
Tzorztios, Universitatea din Thessaly, Grecia;
prof. Hans Hartnagel, Universitatea din

UTM -~ Umvermtatea ”Transﬂvama

in perioada 10-13 decembrie
2003 la Universitatea ,,Tran-
silvania” din Brasov, Romania, a
avut loc consfatuirea sindicala cu
tema ,Parteneriatul social in &
guvernarea democratica a institu- [#°
tiilor de invdtdmant superior”,
organizata de Consiliul Repu-
blican al Sindicatului educatiei si
stiintei din Republica Moldova si |
Federatia Nationala a Sindicatelor
,Alma Mater” din Romania. Au
participat presedintii comitetelor
sindicale din institutiile univer-
sitare din RM si Romania.

UTM colaboreaza fructuos de mai
multi ani cu Universitatea ,, Transilvania”
din Romania in domeniile educational,
stiintific si sindical. In luna mai 2003
acordul de colaborare a fost semnat din
nou pentru o perioadd de 5 ani de cétre

Proiectul TEMPUS
in desfasurare

Este vorba de proiectul TEMPUS cu
denumirea “Crearea retelei nationale de
formare continud multidisciplinard in
Republica Moldova” prevazut pentru 2 ani
si care se realizeaza sub conducerea Centrului
de Perfectionare si Recalificare a Cadrelor,
structura a UTM, in colaborare cu diferite
institutii de specialitate din Franta.

Cu catva timp in urma am avut bunul
prilej de a discuta in tema proiectului
nominalizat cu dnii Valentin Amariei,
directorul Centrului de Perfectionare si
Recalificare a cadrelor, prorector UTM, si
Christian  Pages, coordonatorul
proiectului, profesor la “Ecole Nationale
d’ingenieurs” din or. Saint-Etienne, Franta.

Christian Pages tocmai sustinea in
incinta UTM un modul francofon in fata
viitorilor formatori (astfel se vor numi
specialistii In formarea continua a cadrelor)
in tema “Sistemul calitdtii” bazat pe
standardele europene “ISO-9000” in
versiunea “2000”. Christian Pages, de
altfel, ca si colegii sai francezi, opereaza
in cadrul lectiilor cu materiale didactice
foarte expresive — demonstrarea filmelor
la ecranul TV din experienta de gestionare
a sistemului calitatii In economia Frantei.
Vom mai adduga aici cd modulul francofon
predat de dl Pages a continut si modele de
invatamant la distanta. Acest lucru este
necesar formatorilor nostri, deoarece se are

rectorii §i presedintii de organizatii
sindicale.

Consfatuirea a coordonat actiunile in
cateva domenii sindicale: schimbul de

grupuri ale colaboratorilor pentru
sejururi in perioadele de iarnd si vard;

in vedere anume o retea de puncte
didactice privind formarea continuad a
cadrelor, si anume — un punct la Balti, al
doilea — in centru, la Hancesti si al treilea
— la Cahul. Or, in cadrul viitoarei retele se
va aplica si modelul invatamantului la
distanta.

De altfel, 24 din formatorii prezenti la
modulul predat de dl Pages incd in vara
au avut deja posibilitatea sa cunoasca pe
viu, cum se spune, in Franta, unde ei au
avut un stagiu special, diferite aspecte ale
formarii continue a cadrelor, inclusiv prin
modelul invatamantului la distanta.

DI Amariei subliniaza faptul ca Ecole
Nationale d’Ingeneurs din or. Saint-
Etienne are o bogatd experienta in privinta
formarii continue a cadrelor, iar in acest
sens ea colaboreaza cu o alta universitate
din or. Portcmouth din Marea Britanie. Asa
se face ca in cadrul proiectului TEMPUS
“Crearea retelei nationale de formare
continua multidisciplinara in Republica
Moldova” la UTM a fost realizat si un
modul predat de reprezentantul Univer-
sitatii din Portsmouth, dl Jones Graham.
D-sa a tratat tema “Managementul
organizational”, dar a efectuat si un studiu
de caz la SA “Artima” din Chisindu, unde
director este dna Alexandra Can, membru
al echipei de formatori la centrul nostru

Stiri de la facultati: CIM

La Catedra “Tehnologii Informacionale” a absolvit prima promocie de masterat
ingineresc — 15 persoane, inclusiv 13 de la UTM. DI Victor Besliu, sseful catedrei,
conf. dr., subliniaz anume aprofundarea cunostincelor de o asemenea calitate, pentru
¢ pucini specialisti in tehnologiile informacionale pot atinge astzi parametrii daci.
El a indicat cu deosebire 3 direccii: “Baze de date — obiect orientat”, “Sisteme
informatice corporative” si “Inginerie asistat a soft-ului”.

de la UTM.

seminarul international sindical in
octombrie a.c. cu tema ,,Sindicatele
institutiilor de invatamant superior
| — realitate si perspective de
colaborare”, dedicat aniversirii a
40-ea a UTM, cu participarea
delegatiilor respective din
Romania, Ucraina, RM.
Consfatuirea a constatat ca
,hegocierea i incheierea contra-
ctului colectiv de munca la nivelul
institutiilor este un pas legislativ,

directionat spre consolidarea
eforturilor administratiilor si
" organizatiilor sindicale catre

reglementarea relatiilor de munca si a
altor relatii sociale in unitate”.

Ion POCAZNOI,
presedintele Comitetului sindical
colaboratori, UTM

Angela TUDOSE,
coordonator, Departamentul Cooperari
Internationale, UTM

Darmstadt, Germania; prof. Bettina Nelemans;
Universitatea Utrecht, Olanda; Fred Harper,
expert independent, Marea Britanie. Rapoarte
privind structura actuald si functiile oficiilor de
internationala la universitatile din Moldova au
prezentat: Ala Druta, coordonator de proiecte
internationale, UASM; prof. Ion Tighineanu,
prorector pentru relatii internationale, UTM;
prof. Victor Vovc, prorector pentru relatii
internationale, USMF. Prof. Valentin Arion,
directorul Biroului National de Coordonare
TEMPUS, a informat asistenta despre
Moldova. Dr. Victor Rosca, prorector pentru
relatii internationale, UASM, a prezentat
rezultatele unui sondaj realizat la cele trei
universitati din Moldova, care a avut drept scop
identificarea necesitatilor pentru restructurarea
oficiilor de relatii internationale.

“Estetica
arhitecturala”
si designul urban

Astfel se numesc cursurile, nou
introduse in anul universitar 2002-
2003 la Catedra de Arhitectura,
FUA.

Cursurile largesc orizontul
profesional al tinerilor specialisti.

V. Gaidas,
seful catedrei de
Arhitectura

(din darea de seamd a Catedrei
pe anul universitar 2002-2003)

Ca sa facem aici o
micd digresiune, vom
spune cd aceste
module organizate de
Centrul PRC de la
UTM sunt frecventate
cu interes de lectorii
tineri de la UTM. De
ce? Pentru ci arta |
pedagogica aplicata in
cadrul modulelor
francofone este de mare folos oricarui
pedagog indiferent de profilul de specialitate
ingustd, iar dacd e sd comparam situatia cu
munca de predare 1n aulele studentesti, tot
formare e si acolo, doar ca e o formare
initiala, ci nu una continud, cum e cazul la
modulele nominalizate. Arta pedagogica e
necesara oriunde, cand e vorba de predarea
unor cunostinte fie teoretice, fie practice.

Revenind 1nsd la subiectul principal al
proiectului, dI Amariei ne-a informat ca in
martie 2004 se va produce sesiunea de
finalizare a proiectului. Vor reveni la
Chisindu toti expertii din Franta si Marea
Britanie care au condus module pe parcursul
perioadei de 2 ani, prevazuta de proiectul
TEMPUS. Ei vor primi intr-un fel examenul
final al formatorilor. Sunt selectate trei intre-
prinderi din Chisinau, unde formatorii isi
vor prezenta deja modulele lor proprii. La
intreprinderea “Moldovahidromas”, de
exemplu, isi va prezenta modulul cursurilor
de perfectionare a cadrelor de acolo unul
din formatori, el insusi fiind lucrétor la
aceasta uzind. Ceilalti colegi-formatori vor
asista, iar ulterior, rand pe rand, vor prezenta
sieicateun fragment de modul in marketing,
managementul organizational, sistemul
calitatii etc. atat la intreprinderea
“Moldovahidromas”, cat si la celelalte doui

desemnate in Chisindu: “Artima” si
“Aroma’.

In cadrul aceleiasi sesiuni de finalizare
fiecare formator va prezenta si un fragment
privind invatamantul (formarea) la distanta.
Aceste prezentari se vor produce in sala
specializata pentru invatamantul la distanta,
situatd in blocul 6 de studii al UTM. Pentru
inceput, invatamantul la distanta se va
efectua sub forma de simulare la computere.
Sali amenajate cu computere pentru
invagamantul la distanta sunt deja amenajate
la Balti, Hancesti si Cahul, astfel ca mai pe
urma un asemenea invatamant se va efectua
in forma reala prin Internet.

Cu deschiderea punctelor de formare
continua la Balti, Hancesti, Cahul si, se
intelege, la UTM, de fapt, se realizeaza prima
etapa a Retelei nationale de Formare
Continua. Mai apoi va urma constituirea
diferitelor ramificari de la punctele
nominalizate, astfel ca pas cu pas se va forma
acea “panzd de paianjen” care va acoperi
toate orasele, centrele de raion etc.,
cuprinzand diferitele contingente de cadre.

In fond, acesta este scopul major al
proiectului TEMPUS “IB-JEP22080-2001”
cu denumirea “Crearea Retelei nationale de
formare continua multidisciplinara in
Republica Moldova™.

Cor. “Mes. Univ.”

AF



