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4() - jubileu al muncii

didactice a UTM pentru

edificarea potentialului
tehnic al tarii

In anul universitar 2004-2005, anul aniversatrii a 40-a,
UTM isi va axa activitatea pe obiectivele edificarii Spatiului

Educational Unic European prevazute in Procesul Bologna:
* recunoasterea academica bazata pe un sistem de grade comparabile;
e promovarea structurii invaitimantului universitar bazat pe 2 cicluri;
e implementarea sistemului de invitimant bazat pe credite transferabile;
* promovarea mobilitatii studentilor si profesorilor;
e asigurarea calititii si compatibilititii invaitamantului universitar.

ubileul de 40 de ani al UTM

Adresare catre studenti, profesori §i colaboratori

Dragi studenti si profesori! Pornim cu forte noi mara-
tonul didactic, acum al anului universitar 2004-2005
— an jubiliar pentru Alma Mater - UTM. De la 1964
— an istoric pentru invatimantul superior din Moldova,
cand pe aceste meleaguri lua fiinta o Scoala Superioara
de Ingineri — Institutul Politehnic din Chisindu, s-au
succedat 40 de cicluri universitare.

40 de insemne pe rdbojul timpului, prin care s-a
faurit istoria invatamantului ingineresc pe meleagurile
noastre, le atribuim predecesorilor nostri si celor care
pana in prezent isi aduc obolul in instruirea si educatia
generatiei tinere, dornica de a imbratisa ingineria
— profesie-garant pentru fiecare tanar si, concomitent,
garant al viitorului tandrului nostru stat, pentru ca se stie
ca tara nu se poate ridica decat prin ingineri.

Jubileul de 40 de ani al UTM ne obliga sufleteste
sa ne amintim de generatiile de profesori, ingineri,
lucratori tehnici, colaboratori care si-au adus obolul la
dezvoltarea si consolidarea prestigiului UTM, care a
devenit una dintre verigile principale din tara in edifica-
rea potentialului intelectual tehnic.

Sa apreciem la justa valoare ponderea economico-
sociald enorma a celor peste 57 de mii de ingineri
formati profesional in cei 40 de ani de existentd a UTM
pentru ramurile fundamentale ale economiei nationale:
constructii industriale si civile, constructie de masi-
ni, mecanica, energetica, industrie usoard, tehnologii
alimentare, inginerie economica, informatica i micro-
electronica, arhitecturd si urbanistica, radioelectronica
si telecomunicatii.

In acest scurt timp dupd infiintarea sa, UTM (pe atun-
ci Institutul Politehnic din Chisindu) devine cunoscut in
tara si peste hotarele republicii.

Marile transformari de dupa 1989 — miscarea pentru
renasterea nationala, lupta pentru independenta si refor-
marea societatii — au gasit la Universitatea Tehnica un
sol fertil.

Imediat dupid proclamarea independentei
Republicii Moldova Institutul Politehnic traverseaza o
perioada extrem de importantd i responsabila, legatd de
schimbarile evolutive din societate.

La 28 aprilie 1993 Institutul Politehnic a fost reor-
ganizat in Universitatea Tehnica a Moldovei, fapt ce a
impus transformari de structurd, de concept si continut
ale instruirii ingineresti.

Spectrul de probleme impuse spre solutionare in
conditii noi a fost generat de transformarile economice
lansate, de impactul declinului economiei nationale,
in primul rand, al complexului industrial, pentru care
universitatea instruia cadre si, in consecintd, de pier-
derea prestigiului ingineriei. Cea mai dificila si, in
acelasi timp, cea mai importanta problema rezida in
faptul ca Universitatea Tehnica, fiind unica institutie de
profil ingineresc in republica noastra, trebuia sa asigure
economia nationald cu cadre ingineresti de toate specia-
litatile si profilurile.

Tactica ideologicd de pregatire abuzivd ca numar a

cadrelor ingineresti la unele specialitdti cu repartizarea
acestora pe teritoriul ex-URSS si importul din exterior
a cadrelor la alte specialitati luase sfarsit. Aceastd pro-
blemd a fost solutionatd, pas cu pas, prin revizuirea
celor 27 de specialitati, in al caror domeniu Institutul
Politehnic instruia ingineri si instituirea altor 41
de specialitati noi, necesare economiei nationale
in conditiile stoparii migratiei din exterior. Intru
realizarea acestui obiectiv in perioada 1993 — 2004
au fost instituite 3 facultati noi, au fost create 15
catedre noi, iar alte catedre au fost comasate sau
lichidate. fn anul 1996 UTM a fondat Comunitatea
Politehnica cu afilierea didactico-metodica a 11
colegii tehnice.

Pe parcursul a 40 de ani (1964-2004)
Universitatea Tehnica a Moldovei a format peste
57 de mii de ingineri si economisti, 820 de doc-
tori in stiinte si 75 de doctori habilitati. UTM a
asigurat din plin cu cadre stiintifice institutiile de
cercetari i proiectdri din republica. Potentialul
intelectual tehnic creat la UTM poate fi apreciat ca
un fundament sigur pentru viitoarele generatii in
pastrarea si dezvoltarea culturii tehnice nationale.

Transformirile economice au stimulat nece-
sitatea reformarii sistemului educational natio-
nal, inclusiv a invitimantului superior tehnic.
in ultimii ani corpul profesoral-didactic al universititii
a depus eforturi enorme, incununate cu succes, privind
reformarea si adaptarea invatdmantului superior tehnic
la experientele si standardele invatamantului modern.

Pastrand tot ceea ce a fost pozitiv in trecut (inclusiv
relatiile cu prestigioasele universitati din Moscova,
Kiev, Sankt Petersburg), conducerea UTM, catedrele
au stabilit relatii de colaborare cu diverse institutii uni-
versitare din Romania, precum si din SUA, Germania,
Franta, Canada, Marea Britanie, Italia, Belgia etc. Prin
extinderea cooperdrii internationale s-a deblocat vacuu-
mul informational in care institutia noastrd se pomenise
imediat dupa proclamarea independentei Republicii
Moldova. Universitatile romanesti au acordat colec-
tivalui UTM un ajutor considerabil de carte tehnica
romaneascd, precum si la reciclarea cadrelor. Cu aceste
universitati practicam schimburi de profesori si studenti,
organizam conferinte stiintifice comune, precum si sta-
gii practice ale studentilor.

Anual universitatea noastrd este vizitatd de zeci
de savanti, recunoscuti pe scard mondiald; 34 dintre
ei (reprezentanti ai 11 tari) sunt detindtori ai titlului
,,Doctor Honoris Causa — UTM”, iar altii 10 — membri
de onoare ai Senatului UTM.

Constatam cu satisfactie ca intr-un sir de domenii noi
am atins cote comparabile cu cele mondiale.

Calitatea de pregatire a specialistilor-ingineri
absolventi ai UTM astdzi este unanim recunoscuta.
Absolventii nostri functioneazd cu succes in inte-
riorul tarii, dar tot mai multe cazuri si in tari straine:
Romania, Franta, Spania, SUA, Canada, Germania,

Italia, Slovenia, Rusia, Ucraina, térile arabe, Belarus,
Azerbaidjan, Georgia, Armenia, tarile Baltice etc.
Calitatea procesului de studii §i cercetare este un
factor de temelie ce face posibild colaborarea la egal
cu peste 60 de universitati din tarile dezvoltate de pe

mapamond: SUA, Roméania, Canada, Franta, Germania,
Belgia, Olanda, Italia, Rusia, Ungaria, Ucraina,
Portugalia, Spania, Grecia, Slovenia, Polonia, Cehia,
Turcia, Israel etc.

Noi, cei de azi, studenti, profesori, colaboratori
avem datoria de a inmulti in continuare succesele
UTM. Cei circa 17 mii de studenti de la toate cele 10
facultati ale UTM au datoria fata de parinti, fatd de uni-
versitate, fatd de Patrie sd obtind in permanentd rezultate
bune la studii. Pentru aceasta ei trebuie sd respecte cu
strictete regulamentul vietii universitare. Sa frecventeze
cu regularitate prelegerile, seminariile, lectiile practice
si de laborator, anume frecventa fiind prima conditie a
succesului la carte, prin care se intretine reciprocitatea
comunicarii, acumularea cunostintelor si continuitatea
procesului didactic.

Orice student trebuie sa stie cd poate progresa in
profesie, daca paralel cu studiile in auld se ocupa si cu
cercetarea stiintifica in laboratoare si centre, sub indru-
marea profesorilor. Deci la toate facultatile cercurile
de cercetare trebuie sa fie frecventate de cat mai multi
studenti. Lucrarile lor sa fie expuse la conferinte locale,
nationale §i internationale, la diferite simpozioane,
expozitii etc.

Studentii UTM intotdeauna au aparat cu cinste culo-
rile universitatii si ale Republicii Moldova in diferite
competitii sportive pe plan local, national si interna-
tional. Aceste traditii sportive, tezaur moral al UTM,
trebuie sustinute si dezvoltate.

Studentii nostri au toate oportunittile pentru a-si
dezvolta talentele artistice. Prin urmare, ei au posi-
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bilitati de a frecventa diferitele cercuri si formatiuni
artistice, dandu-le acestora un nou $i mai pregnant
suflu, o noua stralucire.

Noi, profesorii si colaboratorii UTM, vom per-
fectiona in continuare intreaga structura didactica,
astfel ca pasul nostru sd fie cat mai sigur pe drumul
spre integrarea in Spatiul Educational European Unic,
precum prevad criteriile Procesului de la Bologna:

* recunoasterea academicd bazatd pe un sistem de
grade comparabile;

* promovarea structurii invatamantului universitar
bazat pe 2 cicluri;

* implementarea sistemului de invatdimant bazat pe
credite transferabile;

* promovarea mobilitatii studentilor si profesorilor;

* asigurarea calitatii.

La sedintele Senatului UTM, la consiliile faculti-
tilor, la sedintele catedrelor vor fi puse in dezbatere
diferite aspecte concrete ale sarcinilor generale enuntate
in Procesul de la Bologna, dar este clar ca toate efortu-
rile noastre trebuie sa conveargd in notiunea atotcuprin-
zdtoare — calitate. Calitate in elaborarea planurilor si
programelor didactice; calitate in predarea materiilor
de studiu; calitate in formarea practica a studentilor;
calitate in cercetarea stiintifico-tehnica a profesorilor
si studentilor; calitate in educatia generala a viitorilor
specialigti — oameni cu un simt civic dezvoltat, fauri-
tori ai viitorului nostru comun. Notiunea ,,calitate”,
patrunzand toate celulele marelui organism al UTM, va
asigura o tot mai intensa mobilitate a studentilor i pro-
fesorilor in ambele directii spre Europa, SUA si Canada,
fapt ce va extinde orizontul schimbului de experienta,
va omogeniza piata muncii pe plan european, va cladi
prosperitatea pentru fiecare specialist in parte si pentru
republica in general.

intalnim anul de studii 2004-2005 cu sentimente
optimiste. UTM a primit in familia sa un contingent
de peste 5000 de nou-veniti in studentie. Cifra aceasta
a intrecut-o pe cea din anul trecut de 4200, pe care
am considerat-o record. Reiese ca in fiecare an acum
admiterile la UTM bat record dupi record. Aceastd
realitate vorbeste, evident, despre imaginea atraga-
toare a universitdtii, pe care noi prin munca intensa si
bine fundamentata stiintific am creat-o in ultimii ani.
Acum in societatea noastra este bine fixat dictonul ,,LLa
Universitatea Tehnici se face carte”.

Faptul cresterii spectaculoase a admiterilor la UTM
mai vorbeste si despre orientarea noud, dar constantd
a tineretului studios spre profesii ingineresti — profesii
sigure si nesupuse schimbdrilor de conjuncturd pe piata
muncii, profesii aducdtoare de bunuri materiale oame-
nilor si tarii.

Cu aceste sentimente optimiste pasim in noul an
universitar 2004-2005 si avem tot dreptul moral de a ne
felicita reciproc toti membrii marelui colectiv de studen-
ti, profesori si colaboratori de la UTM cu ocazia plinei
de emotii pozitive Zile a lui 1 septembrie 2004.



